
　同社は、全国労働衛生週間(10月1
日～7日)にあわせて、恒例となってい
る「健康大会」を開催。今年も従業員
だけでなく、関係会社からの参加も含
めて約40名が集い、心と体の健康に
ついて学ぶ時間となった。今回は筋ト
レ講座と健康チェックの2本立てで実
施。スポーツジムでの指導経験が豊富
な講師を迎え、健康寿命についての話
や、全員参加型のストレッチを体験。ま
た、血管年齢・InBody・血圧の測定に
加え、健康相談などもあり、自身のカラ
ダを見直す貴重な機会に。参加者から
は「生活を整えるヒントになった」「今後、
健康に留意していきたい」などの声が
上がった。

西条市を拠点に、工場建屋の建築やメンテナンス、
木造住宅の新築・リフォーム、鉄骨・鉄筋による公
共工事など、建物に関するあらゆる工事を請け
負っている。確かな技術と幅広いニーズに対応し、
地域の期待に応え続けている。
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従業員数／17名
事業内容／建築業 当社は経営理念の一番初めに「社員とその家族を大切にすること」

と掲げています。社員とそのご家族が心身ともに健康でなければ、
お客様に高品質なサービスを提供することはできません。社員一人
ひとりが安心して働き、家庭でも充実した時間を過ごせるよう、働き
やすい職場環境の整備や、健康維持・増進への取り組みを積極的に
進めています。今後も、社員がいきいきと輝き、笑顔で働ける会社を
目指して、健康経営を重要なテーマとして推進してまいります。

社員の幸せを、会社の原動力に
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体験型の「健康大会」で
健康習慣を楽しみながら
身につけるひととき

top message

 今日の一歩が明日の元気に！ 

 自分のカラダと向き合いながら 

 笑顔で楽しく健康づくり 
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HPはこちら

取り組みのきっかけ

取り組みの内容

取り組みの成果

●「健康大会」の実施
●ウォーキングイベントの参加
●全社員対象の外部カウンセラー相談窓口を設置
●カロリー表、糖分表示、減塩推奨ポスターの掲示
●たばこのリスクを伝えるポスターを掲示
●36協定についての勉強会

「健康大会」やウォーキングイベントをきっかけに、通勤で歩いたり自転車を使うなど、日常的に
体を動かす社員が増えています。「肩こりや頭痛がなくなった」「健診の数値が良くなった」など、
体調の変化を実感する声もあり、少しずつ健康習慣による効果も広がっています。

協会けんぽ主催の「えひめウォーキング大作戦」に従業員の半数以上が参加。チームで歩数を競い合うなど楽
しみながら健康づくりに取り組んでいる。他部署との交流も生まれ、心身ともに良い変化が広がっている。

同社では、年に1回、全社員を対象に36協定について学ぶ研修を行っている。また、毎月1回、社員の残業状況を
共有し、必要に応じて業務の見直しを実施。定時退社が当たり前となる職場を目指している。それに加え、家族と
の時間や趣味の時間も取りやすく、無理なく働ける環境づくりが進められている。

少しの運動で体も心も変わる習慣づくり

仕事も趣味も、バランスよく楽しめる職場環境

チームで歩いて、笑顔と健康を育む取り組み

「数値が良かった!」「運動しないと!」といっ
た声が飛び交う「健康大会」。結果を見て笑
顔になったり、反省したりと、和やかな雰囲
気の中で健康への意識が自然と高まった。
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